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Bogotá, D.C., 14 de Enero de 2023 

 

De acuerdo con las funciones asignadas a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y ARTICULACIÓN DE LA OFERTA 

SOCIAL y señaladas en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso contractual, y con el fin de 

contar con una persona que preste por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa sus 

servicios para: Prestar servicios profesionales al Grupo Interno de Trabajo de Innovación Social de la Dirección de 

Gestión y Articulación de la Oferta Social de PROSPERIDAD SOCIAL, en la gestión y seguimiento de los planes, 

programas y proyectos de la dependencia en la vigencia 2023. 

 

Se procede a realizar el análisis de la idoneidad y experiencia profesional y/o apoyo a la gestión para la celebración 

del presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión.  

 

En este sentido, se procede a verificar la hoja de vida de Holman Smith Pérez Zambrano,  identificado (a) con la 

cédula de ciudadanía No. 1.033.745.527, certificando que cuenta con los estudios y experiencia necesarios para 

cumplir con el objeto del contrato de prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión a celebrar, de 

acuerdo con lo establecido en Resolución No. 03289 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022, Por la cual se establecen los 

requisitos, perfiles y honorarios para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y 

los contratos de prestación de servicios personales financiados con recursos del Fondo de Inversión para la Paz-FIP- 

del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social; y se derogan las Resoluciones 03093 del 21 de 

noviembre de 2014, 03689 del 15 de diciembre de 2016 y 00011 del 2 de enero de 2018, así: 

 

Acredita  

 

Carrera Profesional: Administrador Público de la Escuela Superior de la Administración Públlica 

Carrera Técnica: Técnico Profesional en Promoción Social de la Corporación Instituto Superior de Educación Social 

ISES 

 

Acredita Un (1) Año y 8 meses de experiencia.  

 

Tabla de Experiencia: 

 

NOMBRE: HOLMAN SMITH PÉREZ ZAMBRANO 

EMPRESA Y/O 

ENTIDAD 
DESDE HASTA 

EXPERIENCIA 
OBSERVACIONES 

MESES DIAS 

Empresa de Transporte 

del Tercer Milenio S.A 

 

01 de junio 
2021 

 

2 de mayo de 
2022 

 
11 1 EXPERIENCIA LABORAL 

GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA 

 

02 de 
agosto 
2021 

02 de 
diciembre 

2021 
 

4 0 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

Nases Servicios de 

Talento Humano 

 
 

01 de 
diciembre 
2020 

 

28 de 
febrero 

2021 
 

3 0 
EXPERIENCIA LABORAL 
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SEI-CONSULTORES 
14 Agosto 
2020 

11 octubre 
2020 

1 26 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

TOTAL 19 27 
 

 

 

En consecuencia, certifico que la información relacionada en el presente documento es concordante con la 

información presentada por Holman Smith Pérez Zambrano en la Hoja de Vida SIGEP. 

 

Así mismo, certifico que cumple los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos en los estudios previos y la 

Resolución Resolución No. 03289 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022, por lo que resulta viable para la entidad 

suscribir el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión para desarrollar el objeto 

descrito al inicio del presente documento. 

 

Se certifica que se realizó la consulta en la plataforma SECOP II, verificando que el futuro contratista no tiene 

suscritos contratos con otras entidades del estado. (este aparte sólo aplica para el caso de contratos de prestación 

de servicios de apoyo a la gestión) 

 

 

Firma:  

JAIRO LEON VARGAS 

__________________________________________  

Director De Gestión Y Articulación De La Oferta Social 

 

 

Revisó: 

Elaboró:  

 

 

 

 

   


